ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE NiSIA FLORESTA
GABINETE DA PREFEITA

Lei Complementar n° 002/2013-GP/PMNF.

Dispée sobre a reestruturacio administrativa
da Prefeitura Municipal de Nisia Floresta,
especificamente no que concerne aos cargos
de provimento em comissio, cria e extingue
cargos, define quantitativo de vagas, fixa ven-
cimentos e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE NiSIA FLORESTA,
Estado do Rio Grande do Norte, no uso das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas
pela Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprova e ela
sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica criada, na estrutura organizacional da Prefeitura
Municipal de Nisia Floresta, a Secretaria Geral do Municipio, érgao de assesso-
ramento ao Prefeito nos assuntos de sua competéncia, relacionados com as agdes
de governo e desenvolvimento do Municipio.

Art. 2° - Ficam criados, dentro da estrutura organizacional da
Prefeitura Municipal de Nisia Floresta, os cargos de Secretario Adjunto a serem
lotados no ambito de cada Secretaria Municipal Adjunta correlata, ora criada, a
saber:

I. Secretaria Municipal Adjunta de Administracao;

II. Secretaria Municipal Adjunta de Finangas;

II1. Secretaria Municipal Adjunta de Desenvolvimento Rural;
IV. Secretaria Municipal Adjunta de Esportes e Lazer;

V. Secretaria Municipal Adjunta de Educagao;

VI. Secretaria Municipal Adjunta de Habitacdo, Trabalho e
Assisténcia Social;



VII. Secretaria Municipal Adjunta do Meio Ambiente e Urba-
nismo;
VIII. Secretaria Municipal Adjunta de Obras e Servigos Publi-
Cos;
IX. Secretaria Municipal Adjunta de Saude;
X. Secretaria Municipal Adjunta de Transportes e Viagao;
XI. Secretaria Municipal Adjunta de Tributacao;
XII. Secretaria Municipal Adjunta de Cultura e Turismo;

Art. 3° — Ficam criados, dentro da estrutura organizacional da
Prefeitura Municipal de Nisia Floresta, os cargos em comissdo constantes do
Anexo I desta Lei, a serem lotadas nas respectivas Coordenadorias / Diretorias, a
saber:
a) Secretaria Municipal de Administragao:
I — Coordenadoria de Aquisi¢ao de Bens e Servigos;
II — Coordenadoria de Acompanhamento de Contratos e
Convénios.

b) Secretaria Municipal de Financas:
I - Diretoria Administrativa Financeira;
II — Coordenadoria Financeira;
III — Coordenadoria de Or¢amento;
IV — Coordenadoria de Prestacdao de Contas.

¢) Secretaria Municipal de Educacao:
I - Coordenadoria Geral Administrativo e Financeiro;
IT - Coordenadoria Geral de Programas e Projetos Educa-
cionais;
III - Coordenadoria Geral de Ensino Fundamental,
IV - Coordenadoria Geral de Ensino Infantil;
V - Coordenadoria Geral de Creches;
VI — Coordenadoria de Gestdao Educacional;
VII — Coordenadoria Pedagodgica;
VIII — Coordenadoria de Secretaria.

d) Secretaria Municipal de Saude:
I - Diretoria de Programa de Saude na Escola;
II - Coordenadoria Geral de Sistemas de Informacdes da
Atencao Basica e Projetos;
III - Coordenadoria de Avaliacdo ¢ Controle;
IV - Coordenadoria de Regulacao de Consultas;
V — Coordenadoria de Educacdo em Saude;
VI — Coordenadoria de Manutencao de Equipamentos;
VII — Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria;
VIII — Coordenadoria de Saude Bucal,;



IX — Coordenadoria de Informatica;

X — Coordenadoria para os Sistemas de Informagdo da
Atengao Basica;

XI — Coordenadoria de Almoxarifado.

e) Secretaria Municipal do Trabalho, Habitacdo e Assisténcia
Social:
I — Coordenadoria do Projovem Adolescente;
II - Coordenadoria do Servi¢co de Convivéncia e Fortale-
cimento de Vinculos — SCFV.

f) Secretaria Municipal de Tributacao:
I — Coordenadoria Administrativa.

g) Secretaria Municipal de Transportes e Viagao:
I — Coordenadoria de Transportes;
II — Coordenadoria de Viacao.

Art. 4° — Fica criado o cargo de provimento em comissao de
pregoeiro, o qual passa a integrar o quadro de funcionarios da Prefeitura Munici-
pal de Nisia Floresta, lotado na Secretaria Municipal de Administragdo, com
vencimentos ¢ atribui¢des constantes nos Anexos I e II desta Lei.

Art. 5° — Ficam extintos os cargos constantes no Anexo II da
Lei Complementar n° 001, de 26 de agosto de 2005, que ndo estejam contempla-
dos no Anexo I do presente diploma legal.

Art. 6° - Os cargos integrantes da equipe técnica extraordina-
ria constantes no Anexo III da Lei Complementar n® 001, de 26 de agosto de
2005, passam a ser efetivos.

Art. 7° - O cargo de assessor juridico passa a ter vencimento
fixado de acordo com o Anexo I desta Lei.

Art. 8° - Com as alteragdes advindas da presente Lei Com-
plementar, o quadro contendo a relagdo de cargos comissionados da Prefeitura
Municipal de Nisia Floresta passa a ser o constante no Anexo I.

§ 1° — A quantidade de vagas e os respectivos vencimentos es-
tao discriminados no Anexo I desta Lei.

§ 2° - As atribui¢des e competéncias dos cargos comissiona-
dos que compdem a Administracdo da Prefeitura Municipal de Nisia Floresta
encontram-se discriminadas no Anexo II.



Art. 9° — Os cargos citados na presente Lei sdo todos de pro-
vimento em comissdo, de livre nomeagdo e exoneragdo por parte do Chefe do
Poder Executivo.

Art. 10 — Os recursos para fazer face as despesas oriundas da
presente Lei correrdo por conta dos elementos or¢camentérios e financeiros do
Orcamento Geral do Municipio.

Art. 11 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Nisia Floresta/RN, 27 de fevereiro de 2013.

CAMILA MACIEL FERREIRA
Prefeita do Municipio de Nisia Floresta



Lei Complementar n° 002/2013-GP/PMNF.

ANEXO I - CARGOS COMISSIONADOS

GABINETE DA PREFEITA
DENOMINACAO DOS CARGOS QUANTIDADE | VENCIMENTO
Secretario Chefe de Gabinete 01 R$ 7.000,00
Assessor Juridico 03 R$ 3.200,00
Coordenador de Comunicacao 01 R$ 700,00
SECRETARIA GERAL DO MUNICIPIO
DENOMINACAO DOS CARGOS QUANTIDADE | VENCIMENTO
Secretario Geral do Municipio 01 R$ 7.000,00
PROCURADORIA JURIDICA
DENOMINACAO DOS CARGOS QUANTIDADE | VENCIMENTO
Procurador Geral 01 R$ 7.000,00
Procurador Adjunto 01 R$ 5.000,00
CONTROLADORIA GERAL
DENOMINACAO DOS CARGOS QUANTIDADE | VENCIMENTO
Controlador Geral 01 R$ 7.000,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

DENOMINACAO DOS CARGOS QUANTIDADE | VENCIMENTO
Secretario Municipal de Administracdao 01 R$ 7.000,00
Secretario Adjunto de Administragdo 01 R$ 3.500,00
Pregoeiro 01 R$ 2.000,00




Coordenador Administrativo 01 R$ 700,00
Coordenador de Patrimonio 01 R$ 700,00
Coordenador de Planejamento 01 RS 700,00
Coordenador de Processamento de Dados 01 R$ 700,00
Coordenador de Recursos Humanos 01 R$ 700,00
Coordenador de Aquisi¢ao de Bens e 01 RS 700,00
Servigos
Coordenador de Acompanhamento de 01 RS 700,00
Contratos e Convénios
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
DENOMINACAO DOS CARGOS QUANTIDADE | VENCIMENTO
Secretario Municipal de Finangas 01 R$ 7.000,00
Secretario Adjunto de Finangas 01 R$ 3.500,00
Diretor Administrativo Financeiro 01 R$ 2.250,00
Coordenador Financeiro 01 R$ 700,00
Coordenador Contabil 01 R$ 700,00
Coordenador de Or¢camento 01 R$ 700,00
Coordenador de Prestacao de Contas 01 R$ 700,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
DENOMINACAO DOS CARGOS QUANTIDADE | VENCIMENTO
Secretario Municipal de Educagao 01 R$ 7.000,00
Secretario Adjunto de Educagao 01 R$ 3.500,00
Diretor de Escola (Unidade Escolar com até 11 Salario Base do
300 alunos) Especialista ou
Professor + 30%
Diretor de Escola (Unidade Escolar com 05 Salario Base do
mais de 300 alunos) Especialista ou
Professor + 50%
Diretor Administrativo (Unidade Escolar 01 Salario Base do

com mais de 1500 alunos)

Especialista ou




Professor + 50%

Diretor Pedagdgico (Unidade Escolar com 01 Salario Base do
mais de 1500 alunos) Especialista ou
Professor + 50%
Diretor Financeiro (Unidade Escolar com 01 Salario Base do
mais de 1500 alunos) Especialista ou
Professor + 50%
Vice-Diretor de Escola (Unidade Escolar 01 Salario Base do
com até 300 alunos) Especialista ou
Professor + 25%
Vice-Diretor de Escola (Unidade Escolar 05 Salario Base do
com mais de 300 alunos) Especialista ou
Professor + 40%
Coordenador Geral Administrativo e 01 R$ 1.200,00
Financeiro
Coordenador Geral de Programas e Projetos 01 R$ 1.200,00
Educacionais
Coordenador Geral de Ensino Fundamental 01 R$ 1.200,00
Coordenador Geral de Ensino Infantil 01 R$ 1.200,00
Coordenador Geral de Creches 01 R$ 1.200,00
Coordenador de Ensino e Inspecao Escolar 03 RS 700,00
Coordenador de Gestido Educacional 01 R$ 700,00
Coordenador Pedagdgico 08 RS 700,00
Coordenador de Secretaria 07 R$ 700,00
Coordenador de Educacao 15 RS 700,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
DENOMINACAO DOS CARGOS QUANTIDADE | VENCIMENTO
Secretario Municipal de Saude 01 R$ 7.000,00
Secretario Adjunto de Satde 01 R$ 3.500,00
Diretor de Atencao a Saude Basica 01 R$ 2.250,00
Diretor de Atengdo a Satide Hospitalar 01 R$ 2.250,00
Diretor de Programa de Saude na Escola 01 R$ 2.250,00




Coordenador Geral do Nucleo de Apoio a 01 R$ 1.200,00
Satude da Familia — NASF
Coordenador Geral do Centro de Apoio 01 R$ 1.200,00
Psico-Social — CAPS
Coordenador Geral de Epidemiologia 01 R$ 1.200,00
Coordenador Geral de Transportes 01 R$ 1.200,00
Coordenador Geral de Sistemas de Informa- 01 R$ 1.200,00
¢oes da Atencao Basica e Projetos
Administrador Hospitalar 01 R$ 800,00
Coordenador Técnico 01 R$ 700,00
Coordenador Administrativo ¢ Financeiro 01 R$ 700,00
Coordenador de Auditoria Municipal de 01 RS 700,00
Saude
Coordenacao de Avaliacdo ¢ Controle 01 R$ 700,00
Coordenador de Promocgao a Saude Basica 01 R$ 700,00
Coordenador de Regulagao de Consultas 01 RS 700,00
Coordenador de Educagao em Satde 01 R$ 700,00
Coordenador de Manutencao de 01 R$ 700,00
Equipamentos
Coordenador de Vigilancia Sanitaria 01 R$ 700,00
Coordenador de Saude Bucal 01 R$ 700,00
Coordenador de Informatica 01 R$ 700,00
Coordenador de Almoxarifado 01 R$ 700,00

SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO, HABITACAO E

ASSISTENCIA SOCIAL
DENOMINACAO DOS CARGOS QUANTIDADE | VENCIMENTO
Secretario Municipal do Trabalho, 01 R$ 7.000,00
Habitacdo e Assisténcia Social
Secretario Adjunto do Trabalho, Habitagdo e 01 R$ 3.500,00
Assisténcia Social
Coordenador Geral do Centro de Referéncia 01 R$ 1.200,00

de Assisténcia — CRAS




Coordenador Geral do Centro de Referéncia 01 R$ 1.200,00
Especializado de Assisténcia — CREAS
Coordenador Geral do Fundo Municipal de 01 R$ 1.200,00
Assisténcia Social - FMAS
Coordenador de A¢do Social 01 R$ 700,00
Coordenador do Cadastramento Unico 01 R$ 700,00
Coordenador do Grupo de Idosos 01 RS 700,00
Coordenador do Programa de Erradicagdo 01 RS 700,00
do Trabalho Infantil — PETI
Coordenadoria de Habita¢do 01 R$ 700,00
Coordenador do Projovem Adolescente 01 RS 700,00
Coordenador do Servi¢o de Convivéncia e 01 R$ 700,00
Fortalecimento de Vinculos — SCFV
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRIBUTACAO
DENOMINACAO DOS CARGOS QUANTIDADE | VENCIMENTO
Secretario Municipal de Tributagdo 01 R$ 7.000,00
Secretario Adjunto de Tributagdo 01 R$ 3.500,00
Coordenador Administrativo 01 R$ 700,00
Coordenador de Fiscalizacdo 01 R$ 700,00
Coordenador de Instrucao e Julgamento 01 RS 700,00
Administrativo
Coordenador de Tributos e Exacao 01 R$ 700,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOS

DENOMINACAO DOS CARGOS QUANTIDADE | VENCIMENTO

Secretario Municipal de Obras e Servigos 01 R$ 7.000,00
Urbanos

Secretario Adjunto de Obras e Servicos 01 R$ 3.500,00
Urbanos

Coordenador de Obras 01 R$ 700,00

Coordenador de Servicos Urbanos 01 R$ 700,00




SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E URBANISMO

DENOMINACAO DOS CARGOS QUANTIDADE | VENCIMENTO

Secretario Municipal de Meio Ambiente e 01 R$ 7.000,00
Urbanismo

Secretario Adjunto de Meio Ambiente e 01 R$ 3.500,00
Urbanismo

Coordenador de Licenciamento Ambiental 01 R$ 700,00

Coordenador de Fiscalizacdo 01 R$ 700,00

Coordenador de Planejamento Urbano 01 RS 700,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

DENOMINACAO DOS CARGOS QUANTIDADE | VENCIMENTO
Secretario Municipal de Cultura e Turismo 01 R$ 7.000,00
Secretario Adjunto de Cultura e Turismo 01 R$ 3.500,00
Coordenador de Promoc¢ao Cultural 01 R$ 700,00
Coordenador de Eventos 01 R$ 700,00
Coordenador de Planejamento Turistico 01 RS 700,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES E VIACAO

DENOMINACAO DOS CARGOS QUANTIDADE | VENCIMENTO

Secretario Municipal de Transportes e 01 R$ 7.000,00
Viacgao

Secretario Adjunto de Transportes e Viagao 01 R$ 3.500,00

Coordenador de Transportes 01 RS 700,00

Coordenador de Viagdo 01 R$ 700,00




SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL E PESCA

DENOMINACAO DOS CARGOS QUANTIDADE | VENCIMENTO

Secretario Municipal de Desenvolvimento 01 R$ 7.000,00
Rural e Pesca

Secretario Adjunto de Desenvolvimento 01 R$ 3.500,00
Rural e Pesca

Coordenador Administrativo 01 R$ 700,00

Coordenador de Patrimonio ¢ Compras 01 RS 700,00

Coordenador de Planejamento 01 RS 700,00

Coordenador de Processamento de Dados 01 R$ 700,00

Coordenador de Recursos Humanos 01 R$ 700,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

DENOMINACAO DOS CARGOS QUANTIDADE | VENCIMENTO
Secretario Municipal de Esporte e Lazer 01 R$ 7.000,00
Secretario Adjunto de Esporte e Lazer 01 R$ 3.500,00
Coordenador de Esportes e Lazer 01 RS 700,00

Nisia Floresta/RN, 27 de fevereiro de 2013.

CAMILA MACIEL FERREIRA
Prefeita do Municipio de Nisia Floresta




Lei Complementar n° 002/2013-GP/PMNF.

ANEXO II - ATRIBUICOES DOS CARGOS COMISSIONADOS

CARGO: Secretario Chefe de Gabinete

ATRIBUICOES:

I.  Assessorar diretamente o Prefeito na sua representacao civil, social e poli-
tica, bem como nas suas relacdes com a imprensa, autoridades e com o
poder legislativo municipal;

II.  Assessorar o Prefeito na promocao de medidas capazes de assegurar a co-
ordenacdo das iniciativas dos diferentes 6rgaos municipais;

II.  Conferir apoio e assessoramento ao Prefeito nos assuntos relativos a assis-
téncia e a promocao da melhoria das condi¢des de vida da populacao em
situacao de caréncia ou risco social;

IV. Prestar assessoramento ao Prefeito, encaminhando-lhe, para pronuncia-
mento final, as matérias que lhe forem submetidas;

V. Articular e coordenar as agcdes governamentais, a cargo do Prefeito;

VI.  Elaborar e assessorar o expediente oficial do Prefeito;

VII.  Encaminhar para publica¢do os atos do Prefeito;

VIII. Coordenar o desempenho das fun¢des das demais Secretarias, uniformi-
zando a publicidade das agdes do governo municipal;

IX. Coordenar o atendimento as solicitagdes e convocac¢des da Camara Muni-
cipal de Nisia Floresta, mantendo a articulacdo e o relacionamento ade-
quado, inclusive quanto aos atos legislativos;

X.  Cuidar da administracdo geral do prédio em que funciona o gabinete do
Prefeito;

XI.  Coordenar a elaboracao de mensagens e exposi¢des de motivos do Prefei-
to & Camara Municipal, bem como a elaboracdo de minutas de atos nor-
mativos;

XII.  Controlar a observancia dos prazos para emissdo de pronunciamentos, pa-
receres e informagdes da responsabilidade do Prefeito;

XIII.  Coordenar as medidas que digam respeito ao relacionamento do Prefeito
com suas liderangas politicas junto a Camara Municipal, para formaliza-
cao de veto e encaminhamento de Projetos de Lei;

XIV. Receber e atender com cordialidade a todos que o procurem para tratar

junto a si ou ao Prefeito assuntos de interesse do cidaddo ou da comunida-
de;



XV.

XVL

Proceder no ambito do seu 6rgdo a gestdo e o controle financeiro dos re-
cursos orcamentarios previstos na sua Unidade, bem como os recursos
humanos e materiais existentes em consonancia com as diretrizes e regu-
lamentos emanados do chefe do poder executivo.

Exercer outras atividades correlatas.

CARGO: Assessor Juridico
ATRIBUICOES:

L.

II.

I11.
IV.

VL

VIL

VIIL.

IX.

Assessorar o Prefeito, o Vice-Prefeito e os Secretarios, inclusive elaboran-
do as informag¢des nos Mandados de Seguranga em que os mesmos forem
apontados como coatores;

Representar ao Prefeito sobre medidas de ordem juridica que lhe parecam
que devam ser adotadas tendo em vista o interesse publico e a legislagdo
em vigor;

Exercer a fungdo de o6rgdo central de consultoria juridica do municipio;
Velar pela legalidade dos atos da Administracdo Municipal, representando
ao Prefeito quando constatar infracdes e propondo medidas que visem cor-
rigir as ilegalidades encontradas, inclusive a anulacdo ou revogacao de
atos e a puni¢do dos seus responsaveis;

Requisitar a qualquer 6rgdo da Administragdo Municipal, fixando prazo,
os elementos de informacdo necessdrios ao desempenho de suas atribui-
¢oes, podendo a requisi¢do, em casos de urgéncia ser feita verbalmente;
Elaborar projetos de lei e atos normativos de competéncia do Prefeito, as-
sessorando os Secretarios Municipais, no desempenho da competéncia,
para expedicdo de tais atos que lhe devem ser submetidos antes da sua
edicao;

Avocar o exame de qualquer processo, administrativo ou judicial, em que
haja o interesse de 6rgdo da Administragdo Municipal,;

Emitir parecer em consultas formuladas pelo Prefeito Municipal, por Se-
cretario Municipal ou demais interessados desde que a matéria seja de in-
teresse do Municipio;

Exercer outras atividades correlatas.

CARGO: Coordenador de Comunicacio
ATRIBUICOES:

L.

II.

Orientar e controlar a divulgacdo dos programas governamentais e das
realizacdes do Prefeito;
Distribuir informagdes e noticias que sejam de interesse da Administracao;



I11.

IV.

Coordenar as relagdes dos 6rgaos administrativos com os meios de comu-
nicagao;

Assessorar o Prefeito por ocasido de entrevistas e matérias a serem veicu-
ladas na impressa falada ou escrita.

Exercer outras atividades correlatas.

CARGO: Secretario Geral do Municipio

ATRIBUICOES:
I.  Supervisionar as atividades desenvolvidas pelas demais Secretarias Muni-
cipais;
II.  Participar, como assessor permanente, na elaboracao de programas, planos
e projetos do Municipio, em especial o conjunto de leis que estabelecem
as agoes de governo (plano plurianual, lei de diretrizes orgamentarias e lei
or¢amentaria anual);
III.  Encaminhar os pedidos de informagdes, ordens e deliberagdes do Prefeito;
IV. Dispor sobre a organiza¢ao e o funcionamento da Administragdo Munici-
pal;
V. Manter em arquivo as escrituras dos bens imoveis do Municipio;
VI.  Realizar estudos, pesquisas economicas e fisico-geograficas com vistas ao
desenvolvimento do Municipio e formac¢ao de bancos de dados;
VII.  Atender as partes prestando informagdes sobre assuntos e servigos de sua
competéncia,
VIII. Instaurar sindicancia visando apuragdo de irregularidades praticadas por
servidores;
IX. Exercer outras atividades correlatas.

CARGO: Procurador Geral

ATRIBUICOES:

I.  Exercer a representagdo judicial e extrajudicial do Municipio, bem como a
consultoria juridica do Poder Executivo;
II.  Promover a cobranca de divida ativa municipal;

[I.  Emitir parecer em consultas formuladas pelo Prefeito Municipal, por Se-
cretario Municipal ou demais interessados desde que a matéria seja de in-
teresse do Municipio;

IV. Dirigir o Departamento Juridico do Municipio, superintender e coordenar

suas atividades e orientar-lhe a atuacao;



VL

VIL

VIIL.

IX.

XI.
XII.

Propor ao Prefeito Municipal a anulagdo de atos administrativos da admi-
nistracdo publica municipal;

Propor ao Prefeito Municipal o ajuizamento de agdo direta de inconstitu-
cionalidade de lei ou ato normativo;

Receber citagdes, intimagdes e notificagdes nas agcdes em que o Municipio
seja parte;

Acompanhar a elaboragdo da proposta orcamentaria do Departamento Ju-
ridico;

Firmar, como representante legal do Municipio, contratos, convénios e ou-
tros ajustes de qualquer natureza;

Firmar, conjuntamente com o Prefeito Municipal, os atos translativos de
dominio de bens imoveis de propriedade do Municipio, ou daqueles que
vierem a ser por estes adquiridos.

Auxiliar no controle interno dos atos administrativos;

Auxiliar, com o auxilio da estrutura do Poder Executivo Municipal, na
realiza¢cdo do concurso publico para Procurador do Municipio.

CARGO: Procurador Adjunto

ATRIBUICOES:
[.  Substituir o Procurador Geral do Municipio nos seus impedimentos;
II.  Exercer a representacgao judicial e extrajudicial do Municipio, bem como a
consultoria juridica do Poder Executivo;

[II.  Promover a cobranga de divida ativa municipal,

IV.  Emitir parecer em consultas formuladas pelo Prefeito Municipal, por Se-
cretario Municipal ou demais interessados desde que a matéria seja de in-
teresse do Municipio;

V. Dirigir o Departamento Juridico do Municipio, superintender e coordenar
suas atividades e orientar-lhe a atuacao;

VI.  Propor ao Prefeito Municipal a anulagdo de atos administrativos da admi-
nistracdo publica municipal;

VII.  Propor ao Prefeito Municipal o ajuizamento de agdo direta de inconstitu-
cionalidade de lei ou ato normativo;
VIII.  Receber citagdes, intimagdes e notificacdes nas acdes em que o Municipio
seja parte;

IX. Acompanhar a elaboragdo da proposta or¢amentéaria do Departamento Ju-
ridico;

X.  Firmar, como representante legal do Municipio, contratos, convénios e ou-

tros ajustes de qualquer natureza;



XI.

XII.
XIII.

Firmar, conjuntamente com o Prefeito Municipal, os atos translativos de
dominio de bens imoveis de propriedade do Municipio, ou daqueles que
vierem a ser por estes adquiridos.

Auxiliar no controle interno dos atos administrativos;

Auxiliar, com o auxilio da estrutura do Poder Executivo Municipal, na
realiza¢cdo do concurso publico para Procurador do Municipio.

CARGO: Controlador Geral
ATRIBUICOES:

L.

II.

I11.

IV.

VL

VIL

VIIL.

Coordenar as atividades relacionadas com o Sistema de Controle Interno
do Municipio, promover a sua integragdo operacional e orientar a expedi-
cao dos atos normativos sobre procedimentos de controle;

Apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional, centra-
lizando, a nivel operacional, o relacionamento com o Tribunal de Contas
do Estado, respondendo pelo encaminhamento das prestacdes de contas
anuais, atendimento aos técnicos do controle externo, recebimento de dili-
géncias e coordenacdo das atividades para a elaboracdo de resposta,
acompanhamento da tramita¢do dos processos e coordenacdo da apresen-
tagdo de recursos;

Assessorar a Administracdo nos aspectos relacionados com os controles
interno e externo e quanto a legalidade dos atos de gestdo, emitindo relato-
rios e pareceres sobre 0s mesmos;

Interpretar e pronunciar-se em carater normativo sobre a legislagdo con-
cernente a execugdo or¢amentaria, financeira e patrimonial;

Medir e avaliar a eficiéncia e eficicia dos procedimentos de controle in-
terno adotados pelos Orgdos Setoriais do Sistema, através das atividades
de auditoria interna a serem realizadas, mediante metodologia e progra-
magdo proprias do Municipio, expedindo relatorios com recomendagdes
para o aprimoramento dos controles;

Avaliar, a nivel macro, o cumprimento dos programas, objetivos e metas
espelhadas no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes Orcamentarias, e
nos Orcamentos do Municipio, inclusive quanto a agdes descentralizadas
executadas a conta de recursos oriundos dos Or¢amentos Fiscais ¢ de In-
vestimentos;

Exercer o acompanhamento sobre a observancia dos limites constitucio-
nais de aplicacdo em gastos com a manutenc¢do e o desenvolvimento do
ensino e com despesas na Area de Satde;

Estabelecer mecanismos voltados a comprovar a legalidade e a legitimida-
de dos atos de gestdo e avaliar os resultados, quanto a eficécia, eficiéncia e



IX.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVL

XVIIL

XVIIIL

XIX.

XX.

XXI.

economicidade na gestdo orgamentdria, financeira e patrimonial nas enti-
dades da Administracao Publica Municipal, bem como na aplicacao de re-
cursos publicos por entidades de direito privado;

Verificar a observancia dos limites e condi¢des para a realiza¢ao de opera-
coes de crédito e sobre a inscricdo de compromissos em restos a pagar;
Efetuar o acompanhamento sobre as medidas adotadas para o retorno da
despesa total com pessoal aos limites legais, nos termos dos arts. 22 e 23,
da Lei Complementar n°® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).
Efetuar o acompanhamento sobre as providéncias tomadas para a redugao
dos montantes das dividas consolidada e mobilidria aos respectivos limi-
tes, conforme o disposto no art. 31, da Lei Complementar n® 101/2000;
Aferir a destina¢ao dos recursos obtidos com a alienagdo de ativos, tendo
em vista as restri¢gdes constitucionais e as da Lei Complementar n°® 101/00;
Efetuar o acompanhamento sobre o cumprimento do limite de gastos totais
e de pessoal do Poder Legislativo Municipal, nos termos do art. 29-A da
Constituicdo Federal e do inciso VI, do art. 59, da Lei Complementar n°
101/2000;

Exercer o acompanhamento sobre a divulgacao dos instrumentos de trans-
paréncia da gestdo fiscal nos termos da Lei Complementar n° 1001/00, em
especial quanto ao Relatorio Resumido da Execucdo Orgamentéria e ao
Relatério de Gestao Fiscal, aferindo a consisténcia das informacgdes cons-
tantes de tais documentos;

Participar do processo de planejamento e acompanhar a elaboracdo do
Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Or¢amentarias ¢ dos Or¢amentos do
Municipio;

Manter registros sobre a composi¢dao e atuagao das comissdes de licita-
¢oes;

Manifestar — se, quanto solicitado pela Administracdo e em conjunto com
a Assessoria Juridica do Municipio, acerca da regularidade e legalidade de
processos licitatérios, sua dispensa ou inexigibilidade e sobre o cumpri-
mento e ou legalidade de atos, contratos e outros instrumentos congéneres;
Propor a melhoria ou implantagdo de sistemas de processamento eletroni-
co de dados em todas as atividades da administracdo publica municipal,
com o objetivo de aprimorar os controles internos, agilizar as rotinas e
melhorar o nivel das informacoes;

Instituir e manter sistema de informagdes para o exercicio das atividades
finalisticas do Sistema de Controle Interno no Municipio;

Alertar formalmente a autoridade a autoridade administrativa competente
para que instaure imediatamente, sob pena de responsabilidade solidaria,
as agOes destinadas a apurar os atos inquinados de ilegais, ilegitimos ou



XXII.

XXIII.

antiecondmicos que resultem em prejuizo ao erario, praticadas por agentes
publicos, ou quando ndo forem prestadas as contas ou, ainda, quando
ocorrer desfalque, desvio de dinheiro, bens ou valores publicos;

Dar ciéncia ao Tribunal de Contas do Estado das irregularidades ou ilega-
lidades apuradas, para as quais a Administragdo ndo tomou as providén-
cias cabiveis visando a apuragdo de responsabilidade e o ressarcimento de
eventuais danos ou prejuizos ao erario;

Revisar e emitir relatorios sobre os processos de Tomadas de Contas Es-
peciais instauradas pelos 6rgaos da Administragdo Direta, pelas Autarqui-
as e pelas Fundagdes, inclusive sobre as determinadas pelo tribunal de
Contas do Estado.

CARGO: Secretario Municipal de Administraciao
ATRIBUICOES:

L.

II.

I11.

IV.

VL

VIL

VIIL.

Assessorar o Prefeito na formulacdo de politicas voltadas para o Sistema
de Administracao;

Planejar, programar e orientar a implantacdo do sistema definido para a
Administracdo Municipal;

Expedir normas e instru¢des sobre a implantagdo e funcionamento do Sis-
tema de Administragao do Municipio;

Coordenar ¢ orientar a modernizagao administrativa, visando a racionali-
zagdo, simplificacdo, agilizacdo e atualizacdo estrutural e funcional dos
diversos o0rgaos da Administragdo do Municipio;

Articular-se com orgaos e entidades estaduais e federais, visando a obten-
cao de recursos financeiros e de cooperacgao técnica na area de sua compe-
téncia;

Formular critérios e realizar a avaliagdo do desempenho dos servidores
municipais, considerando a responsabilidade, pontualidade, produtividade,
probidade, eficiéncia na execucao de suas tarefas e a cordialidade no trato
com o cidaddo, requisitos indispensaveis a condicdo do servidor deste
Municipio, propondo a expurgacdo do quadro de servidores do Municipio
daqueles encontrados em falta, observado o devido processo legal, sob pe-
na de responsabilidade por omissao;

Promover os atos necessarios a admissao, lotacdo, exoneragao, demissao e
relotacdo de servidores no interesse da melhoria dos servigos publicos
municipais, bem como ceder, afastar, colocar em disponibilidade e apo-
sentar os servidores;

Promover a melhoria do servigo publico através da capacitacdo permanen-
te dos servidores municipais;



IX.

XI.
XII.

XIII.

Promover o controle e acompanhamento critico da folha de pagamento de
pessoal;

Atender e orientar com cordialidade a todos que busquem quaisquer in-
formacgdes que possa prestar no interesse no Municipio de Nisia Floresta, e
da imagem de organizacao, responsabilidade, probidade e zelo para com
os direitos do Municipio e do sujeito passivo de qualquer pretensao a car-
go da Secretaria Municipal de Administragao;

Realizar estudo para a elaboragdo de planos de cargos e salérios;

Auxiliar no Planejamento Estratégico da Secretaria e na elaboragdo do
PPA, LDO e LOAS;

Exercer outras atividades correlatas.

CARGO: Secretario Municipal de Financas
ATRIBUICOES:

L.

II.

I1I.

IV.

VL

VIL

VIIL.

IX.

Sistematizar, coordenar, executar avaliar e controlar as atividades vincula-
das a politica financeira e contabil, & administra¢do tributdria e aos siste-
mas de arrecadacgao, informagoes econdmico — fiscais e contabilizacao;
Acompanhar a execuc¢ao do or¢camento do Municipio, através de um cro-
nograma de desembolso programado dos recursos financeiros alocados
aos orgaos da Administragao;

Promover estudos e pesquisas para a previsao da receita, bem como provi-
déncias executivas visando a obten¢ao de recursos financeiros;

Realizar, com exclusividade, a contabilidade geral e a administragdo dos
recursos financeiros do Municipio;

Promover as medidas assecuratorias do equilibrio financeiro;

Assessorar o Governo Municipal na formulagao de politica financeira para
o Municipio;

Preparar e apresentar ao Prefeito as prestacdes de contas relativas a cada
exercicio financeiro;

Atender e orientar com cordialidade a todos que busquem quaisquer in-
formacgdes que possa prestar no interesse no Municipio de Nisia Floresta, e
da imagem de organizacdo, responsabilidade, probidade e zelo para com
os direitos do Municipio e do sujeito passivo de qualquer pretensao a car-
go da Secretaria Municipal de Financas;

Proceder no ambito do seu 6rgdo a gestdo e o controle financeiro dos re-
cursos or¢camentarios previstos na sua Unidade, bem como os recursos e
materiais existentes em consonancia com as diretrizes e regulamentos
emanados do Chefe do Poder Executivo;

Exercer outras atividades correlatas.



CARGO: Secretario Municipal de Educacao

ATRIBUICOES:

[.  Organizar, administrar, supervisionar, controlar e avaliar a agdo municipal
no campo da educagao;

II.  Articular-se com 6rgaos dos Governos Federal e Estadual em matéria de
politica e legislagdao educacional;

III.  Apoiar e orientar a iniciativa privada no campo da educagao;

IV. Administrar, orientar e controlar o Sistema de Ensino Municipal, promo-
vendo sua expansao e atualizacao;

V.  Estudar, pesquisar e avaliar os recursos financeiros para o custeio e inves-
timento no sistema educacional, assegurando sua plena utilizagdo e efici-
ente operacionalidade;

VI.  Propor e executar medidas que assegurem processo continuo de renovagao
e aperfeicoamento dos métodos e técnicas de ensino;

VII.  Planejar, orientar, coordenar e executar a politica relativa ao programa de
assisténcia escolar, no que concerne a sua suplementagdo alimentar como
merenda escolar ¢ alimentacdo dos usuarios de creches e demais servigos
publicos;

VIII. Disseminar e apoiar a cultura no municipio, mediante programas pedago-
gicos;

IX. Integrar-se aos Orgdos locais objetivando a consolidacdo de uma politica
cultural para o municipio e o desenvolvimento de atividades culturais a
nivel curricular;

X. Integrar suas agdes as atividades culturais e esportivas do Municipio;

XI.  Desenvolver e incentivar programas desportivos e de lazer;

XII.  Promover e incentivar a pratica de esportes no municipio, com realizagao
de eventos esportivos e assessoramento técnico aos 0rgdos e entidades li-
gadas ao esporte amador;

XIII.  Integrar-se ao Conselho Municipal de Educagdo e aos demais Conselhos

XIV.

da area educacional visando a formulagdo e controle da execugdo da poli-
tica educacional e cultural do municipio; e
Exercer outras atividades correlatas.



CARGO: Secretario Municipal de Saude
ATRIBUICOES:

L.

II.

I11.

IV.

VL
VIL

VIIL.

Promover medidas de prevencao e protecao a saude da populagdo do Mu-
nicipio de Nisia Floresta, mediante o controle e o combate de morbidades
fisicas, infecto-contagiosas, nutricionais € mentais;

Promover a fiscaliza¢do e o controle das condi¢des sanitérias, de higiene,
saneamento, alimentos e medicamentos;

Promover pesquisas, estudos e avaliacdo da demanda de atendimento mé-
dico;

Promover campanhas educacionais e informativas, visando a preservacao
das condi¢des de satide da populacao;

Promover medidas de atengao basica a saude;

Capacitar recursos humanos para a saude;

Atender e orientar com cordialidade a todos que busquem quaisquer in-
formacgdes que possa prestar no interesse no Municipio de Nisia Floresta, e
da imagem de organizacdo, responsabilidade, probidade e zelo para com
os direitos do Municipio e do sujeito passivo de qualquer pretensao a car-
go da Secretaria Municipal de Saude; e

Exercer outras atividades correlatas.

CARGO: Secretario Municipal do Trabalho, Habitacao e Assisténcia Social
ATRIBUICOES:

L.

II.

I11.

IV.

Propor e efetivar a politica de trabalho e da assisténcia social através de
programas, projetos e agdes de geracao de renda, promog¢do e atengdo a
crianga e ao adolescente, ao portador de deficiéncia, ao idoso, a mulher e
demais usudrios da assisténcia social do Municipio de Nisia Floresta;
Implementar a descentralizagdo da assisténcia social, fomentando entida-
des filantrdpicas, publicas ou privadas, observando a legislacdo atinente
em vigor;

Atender e orientar com cordialidade a todos que busquem quaisquer in-
formacgdes que possa prestar no interesse no Municipio de Nisia Floresta, e
da imagem de organizacdo, responsabilidade, probidade e zelo para com
os direitos do Municipio e do sujeito passivo de qualquer pretensao a car-
go da Secretaria Municipal de Promocao e Assisténcia Social; e

Exercer outras atividades correlatas.



CARGO: Secretario Municipal de Tributacao
ATRIBUICOES:

L.

II.

I11.

IV.

VL

VIL

VIIL.
IX.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

Efetuar a sistematizacdo, coordenacdo, execucao, avaliacdo e controle das
atividades vinculadas a administragdo tributaria ¢ aos sistemas de arreca-
dagdo, inclusive a inscri¢dao de contribuintes na divida ativa do municipio;
Planejar, dirigir e executar a politica de administragdo tributaria do muni-
cipio, visando a arrecadag@o dos tributos municipais;

Determinar medidas preventivas e corretivas de combate a sonegacao ¢ a
evasao fiscal, manter cadastro atualizado de contribuintes com vistas a as-
segurar o exercicio das atividades de fiscalizagdo, lancamento e arrecada-
cdo, previsao de receitas e planejamento tributario do municipio;

Manter, dentro de sua estrutura, um setor permanente de avaliacdo de
imoveis;

Estabelecer canais de integracao com a sociedade, visando a melhoria da
politica tributaria do municipio, orientando e esclarecendo os contribuin-
tes e a populacdo em geral sobre tributacdo municipal, especialmente no
que se refere aos valores dos tributos cobrados;

Expedir certiddo relativa a situacdo dos contribuintes para com o Erdrio
municipal;

Conceder alvara, certiddo e ‘habite-se’ para edificagdes no territério do
perimetro urbano do municipio;

Exercer o poder de policia no ambito de sua competéncia;

Conhecer sobre o pedido de restituicdo de indébito, reconhecimento de
imunidades e de isencao de tributos;

Desenvolver sistema de coleta, elaboracdo e divulgagdo de informagao
econdmico-fiscais, bem como instituir, desenvolver ¢ manter sistemas de
processamento eletronico de dados, necessarios as suas atividades;
Expedir instru¢des quanto ao procedimento da rede bancéria credenciada e
seus franqueados, no processo de recolhimento e de restituicao de receitas
municipais, de entrega e de documentos de informacgdes e de outras acdes
relativas a integracdo fisco-contribuinte;

Enviar a assessoria juridica, para efeito de cobranca, a relagdo dos contri-
buintes inscritos na divida ativa do municipio;

Interpretar e aplicar a legislacao tributaria municipal, bem como propor a
sua atualizagao;

Planejar e realizar estudos e levantamentos para a previsdo da receita tri-
butéria, com fim de subsidiar a proposta or¢gamentaria do municipio;
Exercer as atribui¢des que eram conferidas a Secretaria Municipal de Fi-
nangas, previstas na Lei Municipal n° 287/91, de 11 de novembro de 1991



XVL

XVIIL

(Codigo Tributario Municipal), que se inserem na sua competéncia, defi-
nidas nesta Lei;

Articular-se com entidades da Administragao Publica direta e indireta da
Unido, de Estados-membros, do Distrito Federal e dos outros Municipios,
bem como as demais entidades de direito publico ou privado, visando a in-
tegracdo do sistema tributdrio do Municipio, mediante convénios para a
permuta de informacgdes, métodos e técnicas de acdo fiscal e racionaliza-
¢do de atividades; e

Desenvolver outras atividades correlatas, compativeis com a destinacdo
institucional do 6rgao.

CARGO: Secretario Municipal de Obras e Servicos Urbanos

ATRIBUICOES:
I. Realizar o planejamento, execugdo, fiscalizacdo e acompanhamento das
obras publicas e prédios publicos;
II.  Controlar o sistema cartografico do Municipio;
III.  Promover a implementacao e fiscalizagdo da legislagao do solo urbano;
IV. Promover a andlise, aprovag¢ao, fiscalizacdo e vistoria de projetos de obras
e edificagdes publicas e particulares;
V. Realizar o atendimento e orientagdo ao publico na aprovacado e regulariza-
¢do de obras e edificagdes;
VI. Promover a abertura e manuten¢do de vias publicas e de estradas munici-
pais;
VII.  Controlar a ocupacao do solo urbano;
VIII.  Realizar os servigos de limpeza publica, coleta e disposi¢ao final do lixo;
IX. Realizar a manutencdo de pragas, calgadas, jardins, areas verdes e fundo
de vales;
X.  Executar os servigos de jardinagem e arborizacao;
XI.  Promover o controle da propaganda e publicidade em locais publicos;
XII.  Realizar a administracao e controle de feiras e mercados publicos;
XIII.  Realizar o controle da denominacao, emplacamento e numeracao de lo-
gradouros e prédios;
XIV. Realizar o controle e execucao dos servigos de sinalizagdo urbana e ilumi-
nacdo publica;
XV. Controlar e supervisionar o servico de agua e esgoto;
XVI.  Gerenciar e normatizar as areas de estacionamento rotativo;
XVIIL.  Zelar e reformar as placas de sinalizagao;
XVIII.  Executar outras atribuigdes afins.



CARGO: Secretario Municipal de Meio Ambiente e Urbanismo
ATRIBUICOES:

L.

II.

I11.

IV.

VL

VIL

VIIL.

IX.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

Coordenar acdes e executar planos, programas, projetos e atividades de
preservagao e recuperagdo ambiental;

Estudar, definir e expedir normas técnicas, legais e procedimentos, visan-
do a protecdo ambiental do Municipio;

Identificar, implantar e administrar unidades de conservagdo e outras areas
protegidas, visando a conservagdo de mananciais, ecossistemas naturais,
flora e fauna, recursos genéticos e outros bens e interesses ecologicos, es-
tabelecendo normas a serem observadas nessas areas;

Estabelecer diretrizes especificas para a preservagdo e recuperacao dos
mananciais e participar da elaboracdo de planos de ocupacao de areas de
drenagem de bacias ou sub-bacias hidrograficas;

Assessorar a Administracdo Publica Municipal na elaboragdo e revisao do
planejamento local, quanto a aspectos ambientais, controle da poluicao,
expansdo urbana e propostas para a criacdo de novas unidades de conser-
vacao e de outras areas protegidas;

Participar do zoneamento e de outras atividades de uso e ocupacao do so-
lo;

Aprovar e fiscalizar a implantagdo de regides, setores e instalacdes para
fins industriais e parcelamentos de qualquer natureza, bem como quais-
quer atividades que utilizem recursos ambientais renovaveis € ndo renova-
veis;

Autorizar, de acordo com a legislagdo vigente, o corte e a exploragao raci-
onal ou quaisquer outras altera¢des de cobertura vegetal nativa, primitiva,
exotica ou regenerada;

Exercer a vigilancia municipal ambiental e o poder de policia;

Promover, em conjunto com os demais 6rgaos competentes o controle da
utilizagdo, armazenamento e transporte de produtos perigosos;

Participar da promogdo de medidas adequadas a preservagdo do patrimo-
nio arquitetonico, urbanistico, paisagistico, historico, cultural, arqueologi-
co e espeleoldgico;

Implantar e operar o sistema de monitoramento ambiental;

Autorizar, sem prejuizo de outras licengas cabiveis, o cadastramento e a
exploracdo de recursos minerais;

Implantar sistema de documentagdo e informatica, bem como os servicos
de estatistica, cartografia basica e tematica, e de editacdo técnica relativa
ao Meio Ambiente;

Promover a identificagdo e o mapeamento das areas criticas de poluicao e
as ambientalmente frageis, visando o correto manejo das mesmas;



XVL

XVIIL

XVIIIL

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

Propor, implementar e acompanhar, em conjunto com a Secretaria Muni-
cipal da Educagao, Cultura — SEMEC, os programas de Educacdo Ambi-
ental para o Municipio;

Promover e colaborar em campanhas educativas e na execugdo de um pro-
grama permanente de formagao e mobilizag¢do para a defesa do Meio Am-
biente;

Manter intercAmbio com entidades publicas e privadas de pesquisa e de
atuacdo na prote¢ao do meio ambiente;

Convocar audiéncias publicas, quando necessarias, nos termos da legisla-
cdo vigente;

Estabelecer normas com o fim de promover a reciclagem, a destinacdo e o
tratamento dos residuos industriais, hospitalares, dos agrotdxicos e dos re-
jeitos domésticos;

Preservar e recuperar os recursos hidricos, as lagoas, os banhados e os lei-
tos sazonais dos recursos d'dgua, vedadas as praticas que venham a degra-
dé-los.

Desenvolver acdes permanentes de protecao, restauracao e fiscalizagdo do
meio ambiente, cumprir e fazer cumprir os dispositivos legais do Munici-
pio, Estado e Unido que disciplinem e protejam a flora, fauna e recursos
naturais do Municipio.

CARGO: Secretario Municipal de Cultura e Turismo
ATRIBUICOES:

L.

II.

I11.

IV.

VL

Promover as politicas de turismo e coordenar ag¢des para o desenvolvimen-
to do turismo sustentavel, com a preservacao ambiental, de Nisia Floresta,
objetivando a promoc¢ao de emprego e renda visando a melhoria da quali-
dade de vida do cidadao;

Planejar as atividades sob sua responsabilidade e promover a administra-
cao da Secretaria, em estrita observancia as disposi¢des legais e regula-
mentares aplicaveis a Administragdo Publica Municipal,

Assessorar o Prefeito e os outros Secretarios em assuntos da competéncia
da Secretaria;

Apresentar, anualmente, ao Prefeito relatério de agdes da Secretaria;
Promover a articulagdo com os demais orgaos e entidades da Administra-
cdo publica, visando a integragdo da Secretaria nos seus planos e progra-
mas de trabalho;

Representar o Municipio nas reunides sobre Turismo e em outros eventos
ligados a estas areas;



VIL

VIIL.

IX.

XI.

XII.

XIII.
XIV.

XV.

Planejar e executar os programas e projetos destinados a implementagao
da politica governamental de desenvolvimento do setor turistico do muni-
cipio;

Realizar estudos e pesquisas de demanda turistica;

Promover em parceria com a iniciativa privada, agdes voltadas para in-
crementar o fluxo turistico para o Municipio;

Articular os féruns institucionais adequados com as entidades representa-
tivas dos setores de turismo, objetivando levantar subsidios para a defini-
cao de agdes prioritarias nesses setores;

Estimular a realizagdo de eventos turisticos com abrangéncia aos culturais,
gastronomico, artesanato e folclore;

Elaborar projetos de protecdo e conservagdo dos recursos hidricos, as la-
goas abundantes, as dunas, especialmente as cobertas de vegetagdo e os
mangues no territorio municipal,;

Conservar os ecossistemas e seus elementos naturais;

Atender e orientar com cordialidade a todos que busquem quaisquer in-
formacgdes que possa prestar no interesse no Municipio de Nisia Floresta, e
da imagem de organizacdo, responsabilidade, probidade e zelo para com
os direitos do Municipio e do sujeito passivo de qualquer pretensao a car-
go da Secretaria Municipal de Turismo;

Exercer outras atividades correlatas.

CARGO: Secretario Municipal de Transportes e Via¢do

ATRIBUICOES:
[. Realizar a promogdo, articulacdo, coordenacdo, integracdo, execucao e
avaliacdo das politicas publicas municipais de transito e transportes;

II.  Promover o exercicio das atribuicdes e competéncias previstas para o Or-
gao executivo de transito e de transportes do Municipio, pelo Codigo de
Transito Brasileiro;

[II.  Promover a coordenagdo, orientacdo, controle e fiscalizagdao do transporte
publico municipal de passageiros;

IV. Coordenar a concessdo, permissdao e autorizacdo do transporte publico
municipal de passageiros, conforme legislacao vigente;

V. Promover estudos e pesquisas com vistas a definicdo de uma politica tari-
faria dos servigos de transporte publico;

VI.  Definir o controle e fiscalizacdo da operagdo do transporte coletivo por

onibus;



VIL

VIIL.

IX.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.
XVL

XVIIL

XVIIIL

Realizar a fiscalizagdo e avaliacdo dos padrdes de qualidade e de seguran-
ca do setor de transporte publico;

Promover a coordenacdo, execucdo e manuten¢do de programas, projetos
e servigos de transito do Municipio;

Gerir o sistema de sinaliza¢dao horizontal, vertical e semaforos do sistema
viario;

Realizar a coordenagdo, execugdo e controle dos convénios com 6rgaos
estaduais e federais, relativos ao setor de transito e transportes;

Realizar a coordenacdo, controle e execucdo da fiscalizagdo de transito,
autuacdo e aplicacdo de medidas administrativas cabiveis, por infracdes de
circulagdo, estacionamento e parada, previstas no CTB, no exercicio de
Poder de Policia de Transito;

Promover o desenvolvimento de programas locais e participagdo de pro-
gramas nacionais e estaduais da educagdo e seguranga de transito;
Promover a regulamentacdo, controle e fiscalizacdo da implantagdo e ope-
racdo do estacionamento rotativo nas vias publicas municipais;

Realizar o controle e fiscalizagdo do cumprimento do codigo tributario,
em conjunto e sob a orientacdo da Secretaria de Municipio das finangas e
outras competéncias correlatas que forem atribuidas a Secretaria mediante
Decreto baixado pelo Chefe do Poder Executivo.

Fiscalizar o transito na malha viaria urbana,;

Administrar a frota de veiculos, maquinas e equipamentos, bem como,
manter controle diario de quilometragem e gastos de combustivel das via-
turas.

Aplicar sang¢des ou penalidades regulamentares em casos de infragdo a le-
gislacdo municipal de transporte e transito;

Executar outras atividades afins e o assessoramento o Prefeito nos assun-
tos de seu ambito de acao.

CARGO: Secretario Municipal de Desenvolvimento Rural e Pesca

ATRIBUICOES:
[.  Executar a politica de desenvolvimento rural, definindo os seus objetivos,
planos e programas;

II.  Executar, fiscalizar e avaliar toda e qualquer atividade que, direta ou indi-
retamente, se relacione com a expansao da pecuaria, da agricultura e pis-
cicultura do municipio;

[I.  Manter perfeita integragdo com as politicas nacional, regional e estadual
na promocao das atividades agropecuarias;
IV. Incrementar as atividades de fomento animal e vegetal;



VL

VIL

VIIL.
IX.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVL

XVIIL

XVIIIL

XIX.

XX.

XXI.
XXII.

XXIII.

Disciplinar o uso do solo;

Elaborar projetos para o desenvolvimento dos recursos hidricos, da pesca
¢ da carcinicultura;

Definir as normas para o aproveitamento das terras devolutas do munici-
pio;

Orientar os produtores e os criadores sobre as técnicas agropecudrias;
Desenvolver e incentivar o associativismo e o cooperativismo para forta-
lecer a economia informal do Municipio;

Fomentar as atividades voltadas para o estimulo de hortas caseiras, de in-
dustrias caseiras, articulando com a Secretaria de Assisténcia Social,
Elaborar programas, projetos e atividades voltadas para o apoio ao peque-
no produtor;

Fomentar, incentivar, orientar a assisténcia técnica e assisténcia sanitaria
ao setor agricola e pecuario do Municipio;

Implementar o plano integrado de desenvolvimento do meio rural, em es-
treita articulacdo com as demais Secretarias Municipais e 6rgaos estaduais
¢ federais com atuagdo no setor;

Coordenar e desenvolver projetos e programas direcionados ao aumento
de produgdo e produtividade do setor agropecudrio do Municipio;

Orientar e implementar agudes, irrigacao, drenagem e demais servigos de
infra-estrutura em propriedades rurais;

Promover, orientar e dar assisténcia ao cooperativismo rural, a organiza-
¢ao de cadeias produtivas, etc.;

Coordenar os trabalhos das Subprefeituras nos Distritos;

Estudar, planejar a atualizagdo da redistribuicao territorial dos Distritos do
Municipio;

Promover, em cooperagdao com a Unido e o Estado, a eletrificagdo e tele-
fonia rural, a habitagdo para o trabalhador rural, o servigo de assisténcia
técnica, cursos setoriais, pesquisa e tecnologia;

Supervisionar, inspecionar, controlar e fiscalizar produtos e insumos agro-
pecudrios, de agroindustrias, abatedouros-frigorificos, fabricas de subpro-
dutos de origem animal e vegetal e de mercados e feiras livres;

Promover e controlar a defesa sanitaria vegetal e animal;

Manter, permanentemente, a integracdo com os municipios da regido vi-
sando a concepg¢do, promocao e implementacdo de politicas regionais de
desenvolvimento agropecudrio;

Exercer outras atividades correlatas.



CARGO: Secretario Municipal de Esporte e Lazer
ATRIBUICOES:

L.

II.

I11.

IV.

VL

VIL

VIIL.

IX.

XI.

XII.

XIII.

Realizar o planejamento, promocao, articulagdo, coordenagdo, execucgao e
avaliacdo das politicas publicas municipais voltadas ao desenvolvimento
integral do ser humano;

Promover a gestao de planos, programas e projetos que tenham por objeti-
vo o bem estar da populagdo, em especial aqueles dirigidos as criangas, a
juventude, a mulher e a terceira idade;

Fomentar, articular, coordenar e promover o desporto e o lazer, bem co-
mo, os eventos correspondentes, com vistas ao convivio social e a melho-
ria na qualidade de vida da populagao;

Desenvolver programas de inclusdo social e de insercao de jovens nas pra-
ticas de vida saudavel, com o objetivo de afasta-los do uso de drogas e re-
duzir a criminalidade;

Promover ac¢des para o desenvolvimento social, compreendendo progra-
mas e agOes de organizagdo, qualificacdo e preparagdo para o trabalho e
renda;

Coordenar e executar as atividades relativas a implantagdo e conservagao
de parques, pracas e jardins, € seus respectivos equipamentos de recrea-
cdo, esporte e lazer, para promog¢ao do convivio social e da vida saudavel,
Promover o embelezamento da cidade;

Propor e implementar parcerias para o desenvolvimento de a¢des conjun-
tas entre a Administragdo Municipal, as entidades publicas e privadas, as
organizagdes sociais e a populacdo em geral visando a promogao da arbo-
rizacdo, ajardinamento e embelezamento da cidade;

Acompanhar estudos e pesquisas vocacionais das comunidades com o in-
tuito de articular e respaldar agdes voltadas para as politicas de esporte e
lazer;

Executar a melhoria, a ampliacdo e conservacao dos espacos publicos, gi-
nasios, pragas de esportes e ambientes de lazer, conjuntamente com outros
orgaos da Administracdo Municipal;

Promover e coordenar eventos recreativos em geral, bem como, manter os
materiais e equipamentos necessarios a realizagdo dos mesmos;

Fiscalizar e disciplinar a producdo dos eventos esportivos e recreacionis-
tas, evitando o emprego de técnicas e métodos que comportem risco efeti-
vo ou potencial a satde publica, a integridade fisica, a qualidade de vida e
aos bens publicos;

Prevenir e combater as diversas formas de atuacdo que venham em detri-
mento da promog¢ao humana e da qualidade de vida;



XIV.

XV.

XVL

XVIIL

XVIIIL

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

Incentivar o esporte participativo como forma de promocdo de lazer e
bem-estar social;

Apoiar e estimular projetos de esporte e lazer que visem atender as neces-
sidades das Pessoas Portadoras de Deficiéncia (PPD);

Incentivar a criagdo e apoiar instituigdes publicas ou privadas de fomento
a acdes democraticas de esporte e lazer;

Promover a educagdo esportiva, em conjunto com as Secretarias Munici-
pais voltadas ao desenvolvimento social;

Promover a utilizacdo adequada dos espagos publicos destinados a eventos
esportivos e recreacionistas, através de uma criteriosa definicao de uso e
ocupacao, especificagdes de normas e projetos;

Incentivar e promover a capacitacdo e aperfeicoamento dos gestores das
politicas publicas para esporte e lazer;

Articular parcerias e convénios para a promocao de eventos em ambito lo-
cal, regional e nacional;

Trabalhar em parceria com o setor privado para a criagdo de novos espa-
¢Os para eventos;

Promover o relacionamento institucional com os Conselhos Municipais e
respectivos Fundos, na sua area de atuacdo, de acordo com a legislagdo
especifica que os instituiu;

Outras competéncias correlatas que forem atribuidas a Secretaria mediante
Decreto baixado pelo Prefeito Municipal.

CARGO: Secretario Adjunto
ATRIBUICOES:

L.
II.

Substituir o Secretario Municipal nos seus impedimentos;

Exercer, mediante autorizagdo do Prefeito ou do Secretidrio Municipal de
Administracdo, as atribui¢cdes conferidas ao Secretdrio Municipal corres-
pondente.

CARGO: Diretor
ATRIBUICOES:

L.

II.

Dirigir a execugdo de atividades a cargo da respectiva unidade em que es-
tiver lotado;

Cumprir e fazer cumprir as diretrizes, normas e os procedimentos técni-
cos, administrativos e financeiros adotados pela Secretaria;



III.  Apreciar e pronunciar-se em assuntos relativos a unidade em que estiver
lotado;

CARGO: Coordenador Geral
ATRIBUICOES:
I.  Supervisionar, controlar e avaliar as atividades a cargo da respectiva uni-
dade em que estiver lotado;

II.  Propor as medidas que julgar convenientes para a maior eficiéncia e aper-
feicoamento das atividades, projetos e programas, sob sua responsabilida-
de;

[II.  Apreciar e pronunciar-se em assuntos relativos a unidade em que estiver
lotado;

CARGO: Coordenador
ATRIBUICOES:
I.  Planejar, programar e disciplinar a utilizagdo dos recursos humanos, mate-
riais e financeiros necessarios ao bom funcionamento dos trabalhos afetos
a sua area de competéncia;
II.  Apreciar e pronunciar-se em assuntos relativos a unidade em que estiver
lotado;

CARGO: Pregoeiro
ATRIBUICOES:

I — Providenciar o recebimento, exame e julgamento das impugnacdes e consul-
tas ao edital, apoiado pelo setor responsdvel pela sua elaboragdo;
II — Realizar o credenciamento dos interessados;

IIT — Receber os envelopes das propostas de preco e da documentagdo de habili-
tacao;

IV — Providenciar a abertura dos envelopes das propostas de prego, o seu exame
e a classificagdo dos proponentes;

V - Verificar a conformidade da proposta com os requisitos estabelecidos no ins-
trumento convocatorio;

VI - Conduzir os procedimentos relativos aos lances e a escolha da proposta ou
lance de menor prego;

VII - Verificar e julgar as condig¢des de habilitacao;



VIII — Providenciar a adjudicacdo da proposta de menor prego, desde que nao
tenha havido recurso;

IX — Supervisionar a elaboracdo de ata;

X — Conduzir os trabalhos da equipe de apoio;

XI — Realizar o recebimento, exame e decisdo sobre recursos;

XII — Realizar o encaminhamento do processo devidamente instruido, apds a ad-
judicagdo, a autoridade superior, visando a homologagao e a contratagao.

Nisia Floresta/RN, 27 de fevereiro de 2013.

CAMILA MACIEL FERREIRA
Prefeita do Municipio de Nisia Floresta



